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PORTFOLIO

0.\Nyilatkozat, Bevezetés - Eddigi szakmai tevékenység, Jelenlegi intézményem bemutatasa
|. Intézmény szervezeti- és m(ikodési szabdlyzat bemutatasa, elemzése

ll. A kdznevelési torvény 2011. évi valtozasainak osszegy(jtése, varhatd hatasuk elemzése
Tanuldkat, tankotelezettséget, pedagogusokat érintd valtozdsok
Adminisztrdcio, mindségiranyitas, SZMSZ vonatkozo vadltozdsai

[Il. Digitalis kommunikacié az intézményekben

Szerver infrastruktura

Email lehetbéségek, belsé lizenetek

Felhé alapu tdarolds — csoportmunka, Digitdlis naplo
Tavoktatdsi lehetdségek, Kiegészitd szolgdltatdsok

IP kamerarendszer, Digitdlis beléptetd és nyilvantarto rendszer

[V. Sajat intézmény minGségiranyitasi tevékenységének bemutatdsa
Torténeti attekintés, Rovid, k6zép és hosszu tavu célok

V. Az intézmény kils6 / bels6 kapcsolatrendszere

Az iskola tartalmi munkajat és mikodéesét meghatdrozo helyi szabdlyok:
Belsé kapcsolati rendszer, Kiilsé kapcsolati rendszer

VI. Integracié és szegregacio sajat intézményi gyakorlat bemutatdsa
Feladatok, beilleszkedési nehézségek, kezelése, beépitése a munkafolyamatokba
Célkitlizések, Mdodszerek és feltételek, Eredményességhez sziikséges egyéb feltételek

VII. Onreflexio - Tantargyak, tanévek, tapasztalatok - Hasznossag, hasznosithatdsag



PORTEOLIO 0. Nyilatkozat, Bevezetés - Eddigi szakmai tevékenység, Jelenlegi intézményem bemutatasa
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PORTEOLIO 0. Nyilatkozat, Bevezetés - Eddigi szakmai tevékenység, Jelenlegi intézményem bemutatasa
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PORTEOLIO . Intézmény szervezeti- és m(ikodési szabalyzat bemutatasa, elemzése

A szervezeti és mikodési szabalyzat alapjaiban meghatarozza az iskolank miikodését.

A koznevelési torveny 25.§ meghatarozasaban az SZMSZ az intézmény mukodésére,
belso és kiilso kapcsolataira vonatkozo rendelkezéseket tartalmazza.

SZMSZ-jink aktualizaltsaga — pedig tobb fenntarto 1s megfordult.
<
e
et SZMSZ-iink hianyossagai: Aktualis, megfelelo SZMSZ
o
% Iskolai Konyvtar miikodése - 20/2012. (VI11.31.) EMMI r. 4.§ Kilon kényvtari SZMSZ
¥ . ~
<zt Elektronikus uton elGallitott dokumentumok? — NKT 43.§ . -
< . Online napld és KIR dokumentumok
\o -
8 Fegyelmezési szabalyozas - 20/2012. (VI111.31) EMMI r. 87.§ 1"
= ~ Hazirend és SZMSZ 6sszehangolas
5 Munkakozosségek — NKT 71. § -
(a1 v
o Hianyossagok potlasa
= Szellemi tulajdon - NKT 46. § l
o .
N T AR ,
2 292/2009 (XII. 19) valamint a 217/1998 hivatkozdsok Aktualis jogszabdlyi kévetések - 368/2011. kr.
o e .
=




PORTEGLIO . A kdznevelési torveny 2011. évi valtozasainak 6sszegydijtése, varhato hatasuk elemzese
Tanuldkat, tankotelezettséget, pedagogusokat érinté valtozasok

Tanuldkat érinto 10.§ alapjan: 1-8. évfolyamon orszagosan egységes oktatas folyik
valtozasok

A 9.§ (4) alapjan hatdron tuli kiranduldsok

27.§ (2) alapjan az iskola lehet egész napos

13.§ alapjan haroméves a szakiskola majd két év alatt érettségi

6.8 (4) alapjan 50 6ra kozosségi szolgalat

48.§ (4) alapjan a diakonkormanyzat véleménye

7

Tankételezettséget 8.§ (2) alapjan az 6évoda 3 éves kortdl kotelez6
érinté valtozasok

45.§ (2) értelmében az augusztus 31-én a 6. életévét betoltott gyermek tankoteles

45.§ (3) értelmében a tankotelezettség a 16 éves kor betoltéséig tart

7

14.§ alapjan érvénybe |épnek a Hid programok

Pedagogusokat érint6  62.§ (2) alapjan a pedagdgusok tovabbképzési kotelezettsége 55 éves korig tart
valtozasok

A 2x2:

g Mag‘i 4.8 (2) bekezdés 19. pontjaban az draado tandrnak legfeljebb heti 10 6raja van
g -~ 62.§ (5) alapjan a munkaid6 80%-at a munkahelyen kell tolteni

61.§ (5) alapjan a technikai dolgozdok szama is meghatarozasra kerdl

48.§ (3) pontjaban a DOK pedagdgus patronaldjat 5 évre bizza meg

27.§ (11) bekezdésében heti 6t testnevelési éra bevezetése

z

<
O
<
D)
>
Ll
(aa]
h 4
<<
=z
<
o
|
‘O
L
|_
o
@)
(a1
o
L
|_
Ll
o
N
(0p)]
)
o
|

67.8 (1) alapjan az intézményvezet6i megbizdshoz intézmény- vezetsi képzettség sziikséges




PORTEGLIO . A kdznevelési torveny 2011. évi valtozasainak 6sszegydijtése, varhato hatasuk elemzese
Adminisztracio, mindsegiranyitds, SZMSZ vonatkozo valtozdsai

Adminisztracio
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