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I. A munkaviszonyra vonatkozo legfontosabb szabalyokat a Munka Torvénykonyve
tartalmazza, a legfrissebb szabalyrendszer a 2012. évi 1. Torvény — a munka toérvénykdonyvérdl
(tovabbiakban MT jel6léssel hivatkozom r4). A torvény 5 részre van bontva, az Altalanos (1) és a Zard
(5) rendelkezések keretbe foglaljak, megalapozzak a munkéaval, munkaviszonnyal kapcsolatos
fogalmakat, tényallasokat. Deklaralja a céljat, hatalyat, alapelveit, és tobbek kozott az altalanos
magatartasi kdvetelményeket is. A MT elso rész, 7. fejezetében talaljuk a munkaviszony fogalmat, mely
a 13. § E torvény alkalmazasdban munkaviszonyra vonatkoz6 szabdly a jogszabdly, a kollektiv
szerz6dés ¢és az lizemi megallapodas, valamint az egyeztetd bizottsagnak a 293. §-ban foglaltak szerint
kotelezd hatarozata.

Gondolatmenetem a kérdés feltevésekor is megfogalmazott, legfontosabb szabalyokat érinti,
melyeket a folyamat végigvezetéseként az alapozod dokumentumok rendszere, a munkaviszony alanyai,
a munkaviszony létrejotte, 0j formai lehetdségei, teljesitése, majd megsziinése kapcsan részletezek.

Munkaviszony szabdlyozdsaval kapcsolatban a dokumentalas tekintetében a MT
jognyilatkozatokkal rendszerezi az alabbiakat: a megallapodas tekinthet6 alappillérnek, a 14. § -ban a
torvényben szabalyozott megallapodas a felek kolcsonds és egybehangzé jognyilatkozataval jon 1étre.
Egyoldalu jognyilatkozat alapjan 15. § -ban csak munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott
esetben szarmazhatnak jogok vagy kotelezettségek. Alap dokumentumnak tekintheté szintén a
munkaltatoi szabalyzat, melyet a 17. § -ban a munkaltat6 a 15-16. §-ban meghatarozott jognyilatkozatait
altala egyoldalian megallapitott belsd szabalyzatban vagy egyoldaluan kialakitott gyakorlat
érvényesitésével (a tovabbiakban egyiitt: munkaltatéi szabalyzat) is megteheti. Elengedhetetlen a
tajékoztatas targykore, melyet a 18. § -ban talalunk. A jognyilatkozatra vonatkoz6 szabalyokat kell
megfeleléen alkalmazni, ha munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly valamely fél szamara tajékoztatasi
kotelezettséget ir eld. A tajékoztatast - munkaviszonyra vonatkozd szabaly eltéré rendelkezése
hianyaban - olyan idében és modon kell megtenni, hogy az lehetévé tegye a jog gyakorlasat és a
kotelezettség teljesitését. Feltételhez kotni a munkaviszonyt az alabbi esetben lehet: a 19. § -ban a felek
a megallapodas létrejottét, modositasat vagy megsziinését jovobeli, bizonytalan eseménytol (feltétel) is
fiigg6vé tehetik. Nem kothetd ki olyan feltétel, amelynek alapjan a munkaviszony a munkavallalo
hatranyara modosulna, vagy a munkaviszony megsziinését eredményezné.

Fontos szabaly a munkaviszony rendszerében az alaki kotottség, pontosabban a 22. § -ban a
jognyilatkozatot - ha munkaviszonyra vonatkozo szabaly vagy a felek megallapodasa eltéréen nem
rendelkezik - alaki kotottség nélkiil lehet megtenni. A munkavallaldo kérésére a munkaltatonak a
jognyilatkozatat akkor is irasba kell foglalnia, ha az egyébként nem kotelezd. Szintén fontos elem a
kozlés modja, a 24. § -ban az irasbeli jognyilatkozat akkor tekinthetd kozoltnek, ha azt a cimzettnek
vagy az atvételre jogosult mas személynek atadjak, vagy az elektronikus dokumentum résziikre
hozzaférhetdvé valik. A kozlés akkor is hatalyos, ha a cimzett vagy az atvételre jogosult mas személy

az atvételt megtagadja vagy szandékosan megakadalyozza.
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Amit a hataridékkel kapcsolatban fontosnak tartunk, az a MT Gssze is foglalja. A hataridok és
az idoétartamok szamitasa csak egyértelmii értelmezésben valosulhat meg. A 25. § -ban ha
munkaviszonyra vonatkozo6 szabaly vagy a felek megallapodasa valamely jognyilatkozat megtételére
vagy egyéb magatartas tantsitasara hataridot ir eld. Adott napon, ha munkaviszonyra vonatkozo szabaly
eltérden nem rendelkezik, naptari napot kell érteni. A hataridd szamitasa a hataridé megkezdésére okot
ado intézkedést (eseményt) kdvetd napon kezdddik. A hetekben megallapitott hatarid6 azon a napon jar
le, amely elnevezésénél fogva a kezdd napnak megfelel. Honapokban vagy években megallapitott
hatarid6 lejartanak napja az a nap, amely szamanal fogva a kezd6 napnak megfelel, ha ez a nap a lejarat
honapjaban hianyzik, a honap utolso napja. A hataridot - e torvény eltérd rendelkezése hianyaban - akkor
kell megtartottnak tekinteni, ha a lejarat napjadnak végéig a jognyilatkozatot kozlik vagy ezen id6pontig
az egyéb magatartds tanusitdsa megtorténik.

A munkaviszony létrejdtte, a folyamat tartalmi elemeit fogja 6ssze, de kik kozott is johet 1étre?
A MT igy rendelkezik: 32. § A munkaviszony alanyai a munkaltat6 és a munkavallalé. 33. § Munkaltato
az a jogképes személy, aki munkaszerzddés alapjan munkavallalot foglalkoztat. 34. § (1) Munkavallalo
az a természetes személy, aki munkaszerzodés alapjan munkat végez.

Az alanyok kozt klasszikus esetben munkaszerz6dés jon létre, pontosan: a 42. § -ban a
munkaviszony munkaszerzédéssel jon létre. A munkaszerz6dés alapjan a munkavallalo koteles a
munkaltat6 iranyitasa szerint munkat végezni, a munkaltato koteles a munkavallalot foglalkoztatni €s
munkabért fizetni. A 44. § -ban a munkaszerz6dést irasba kell foglalni. Az irasba foglalas elmulasztasa
miatt a munkaszerz6dés érvénytelenségére csak a munkavallalo - a munkaba 1épést kbveté harminc
napon beliil - hivatkozhat.

A MT tobb 0 munkaviszonyformat is meghataroz, melyek a korabbi szabalyozasban
ismeretlenek voltak, ilyen a Munkavégzés behivas alapjan: Az 4j torvény értelmében a ,,munkavégzés
behivas alapjan” a részmunkaidds foglalkoztatas egyik 0j formaja lesz, amely legfeljebb napi 6 6ra
idétartaml munkavégzést tesz lehet6vé. A munkavallalé a munkaszerzodése alapjan a munkakorébe
tartozo feladatok esedékességéhez igazodva latja el feladatait. Az 0j szabalyozas szerint a munkaltato
koteles a munkavégzés idopontjat legalabb 3 nappal elore kozolni a munkavallaloval. Mésik megoldas
a munkakor megosztasa. A részmunkaiddés foglalkoztatds ezen 1ij formaja alapjan a munkaltat6 egy
munkakorre jalius 1. napjatol tobb munkavallalot is alkalmazhat. A munkakorbe tartozo feladatokat
ebben az esetben tobb munkavallalo kozosen latja el — sajat beosztasuk szerint —, illetve valamely
munkavallalé akadalyoztatisa esetén az ilyen szerzddéssel foglalkoztatott mas munkavallalé is
teljesitheti a munkaviszonybol szdrmazo kotelezettségeket. Uj forma szintén a tobb munkaltato altal
létesitett munkaviszony: A foglalkoztatds e forméja szerint egy munkakorben tobb munkaltato
foglalkoztathatja ugyanazt a személyt.

A létrej6tt munkaviszony alapjan a teljesités szabalyrendszerét az 51. § tartalmazza. A
munkaltatd koteles a munkavallalot a munkaszerz6dés és a munkaviszonyra vonatkozo szabalyok
szerint foglalkoztatni, tovabba - a felek eltér6 megallapodasa hianyaban - a munkavégzéshez sziikséges

feltételeket biztositani.
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A munkaltato koteles a munkavallalonak azt a koltségét megtériteni,amely a munkaviszony
teljesitésével indokoltan meriilt fel. A munkavallalot csak olyan munkéra lehet alkalmazni, amely testi
alkatara vagy fejlettségére tekintettel ra hatranyos kovetkezményekkel nem jarhat. A munkaltato
biztositja az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzes kovetelményeit. A munkaba
1épést megel6zden €s a munkaviszony fennallasa alatt rendszeres idokozonként koteles ingyenesen
biztositani a munkavallald6 munkakori alkalmassagi vizsgalatat. A fogyatékossaggal €16 személy
foglalkoztatasa sordn gondoskodni kell az ésszeri alkalmazkodas feltételeinek biztositasarol.
Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben allapitsa meg a munkavallalé munkaviszonnyal
Osszefiiggo koltségeinek megtéritésére vonatkozd szabalyokat. A 52. § részletezi, hogy a munkavallalo
koteles a munkaltato altal eldirt helyen és iddben munkéra képes allapotban megjelenni, munkaideje
alatt - munkavégzés céljabol, munkara képes allapotban - a munkaltato rendelkezésére allni, munkajat
személyesen, az 4ltalaban elvarhatd szakértelemmel és gondossdggal, a munkajara vonatkozd
szabalyok, eldirasok, utasitdsok és szokasok szerint végezni.

A munkaviszony szabalyozasaban a megsziinés, befejezés is pontos rendszer alapjan
értelmezhetd: a 63. § részletezi, hogy a munkaviszony megsziinik a munkavallalo halalaval, a
munkaltatd jogutdod nélkiili megsziinésével, a hatarozott id6 lejartaval, jogiigylet vagy jogszabaly
rendelkezése alapjan a gazdasagi egységet atvevo munkaltatdé nem e torvény hatalya ala tartozik, vagy
a torvényben meghatarozott mas esetben. A munkavallalét a munkaltatd felmondasa esetén
meghatarozott munkavégzés aloli felmentés idejére jaro tavolléti dijnak megfeleld osszeg illeti meg, ha
a munkaviszony a munkaltaté jogutod nélkiili megsziinésével alapjan sziinik meg, kivéve, ha a felmentés
tartamara a munkavallal6 munkabérre nem lenne jogosult, vagy jogszabaly masképp rendelkezik. A
munkaviszony megsziintetése a 64. § alapjan megsziintethetd kozos megegyezéssel, felmondassal,
azonnali hatalyu felmondassal. A megsziintetés okanak az indokolasbdl vilagosan ki kell tinnie. A
megsziintetd jognyilatkozat indokanak valosagat és okszertiségét a nyilatkozattevo bizonyitja.

Legaltalanosabb megsziintetési forma a felmondas. A 65. § alapjan a munkaviszonyt mind a
munkavallalé, mind a munkaltaté felmondassal megsziintetheti. A felek megallapodasa esetén -
legfeljebb a munkaviszony kezdetétél szamitott egy évig - a munkaviszony felmondassal nem
sziintetheté meg. A munkaltatd felmondassal nem sziintetheti meg a munkaviszonyt a varandossag, a
sziilési szabadsag, a gyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag (128. §, 130. §),
a tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités, valamint a n6 jogszabaly szerinti, az emberi
reprodukcios eljarassal 0sszefiiggd kezelésének, de legfeljebb ennek megkezdésétdl szamitott hat honap
tartama alatt.

Zar6 bekezdésként a munkaviszony legfontosabb szabalyozasanak szintén adminisztrativ elso
részéhez nyulnék vissza, hiszen a semmis, érvénytelen, vagy megtamadhato szakaszok a legfontosabb
szabalyozasi elemek kozé tartoznak: Az érvénytelenség alapja lehet a semmisség. Ezt a 27. § részletezi,
vagyis semmis az a megallapodas, amely munkaviszonyra vonatkozo szabalyba iitk6zik, vagy amely
munkaviszonyra vonatkozd szabaly megkeriilésével jott 1étre. A szinlelt megallapodas semmis, ha

pedig mas megallapodast leplez, azt a leplezett megallapodas alapjan kell megitélni.
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Semmis megallapodas érvénytelen, kivéve, ha ahhoz a rendelkezést megallapitd
munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly mas jogkovetkezményt fliz. A semmisségre az érdekelt hatarido
nélkiil hivatkozhat, a megallapodas semmisségét a birdsag hivatalbol észleli. Amennyiben a szerzdés
nem semmis, fennall a lehetdsége, hogy megtamadhato. A 28. § alapjan a megallapodas megtamadhato,
ha a fél annak megkdtésekor 1ényeges tényben vagy koriilményben tévedett, feltéve, hogy tévedését a
masik fél okozta vagy azt felismerhette, vagy, ha mindkét fél ugyanabban a téves feltevésben volt. Jogi
kérdésben valo tévedés cimén a megallapodést akkor lehet megtamadni, ha a tévedés 1ényeges volt és a
munkakdrében eljar6 jogi szakérté a feleknek egyiittesen adott a jogszabalyok tartalmara nézve
nyilvanvaldan téves tajékoztatast. Megtdmadhat6 a megallapodas akkor is, ha annak megtételére a felet
jogellenes fenyegetéssel vagy kényszeritéssel vették ra. A megallapodést az tAmadhatja meg, akit a
jognyilatkozat megtételére jogellenes fenyegetéssel, kényszeritéssel vettek ra, vagy az, aki tévedésben,
téves feltevésben volt. A megtamadas hatdrideje harminc nap, amely a tévedés felismerésétdl vagy
jogellenes fenyegetés, kényszerités esetén a kényszerhelyzet megsziinésétdl kezdédik. A megtamadasi
hataridére az eléviilés szabdlyai megfeleléen iranyadok azzal, hogy hat honap elteltével a megtamadas
joga nem gyakorolhatd. A megtdmadasra iranyuld jognyilatkozatot a (4) bekezdésben meghatarozott

hataridén beliil irasban kell a masik féllel kozolni. A sikeresen megtamadott megallapodas érvénytelen.
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1. A munkaltaté a munkavallaloval szemben eljarhat, ha az a munkaszerzédésével, munkakori
leirasaval kapcsolatban vétkes kotelezettségszegést kovetett el. A 2012. évi 1. Térvény a Munka
Torvénykonyvérdl (tovabbiakban MT) atalakitotta a jogrendet vétkes kotelezettség szegés esetén.
felé. A szobeli figyelmezetés, attdl fiiggetlentil, hogy tanuk elétt torténik, vagy sem, célszer(i, ha irasba
foglalasra is keriil — a késObbi bizonyithatosag és nyilvan tathatosag érdekében.

A MT -a2012. évi L. térvénnyel - a jogalkotd latszolag megkonnyitette a munkavallalo vétkes
kotelezettségszegése esetére vonatkozoan a hatranyos jogkovetkezmények alkalmazéasat. Mig korabban
kizarolag kollektiv szerzddés ilyen targyu rendelkezése esetén lehetett hatranyos jogkdvetkezményeket
alkalmazni a munkavallaloval szemben, addig a 2012. jalius 1-jétdl hatalyos 0j Mt. értelmében mar a
munkaszerzddésben is megegyezhetnek a felek ilyen joghatranyok alkalmazaséarol, amennyiben nem
allnak kollektiv szerz0dés hatalya alatt (Ez lehet dgazati kollektiv szerzddés is). Kordbban garancialis
szabaly volt, hogy a kollektiv szerzodésben egyben az eljarasi szabalyokat is meg kellett hatarozni. Most
ez a rendelkezés megszlnt, a torvényjavaslat indokolasa szerint az azonnali hataly munkaltatoi -
korabban rendkiviili - felmondast sem kell megeldznie vizsgalatnak, eljarasnak, ezért az annal enyhébb
jogkdvetkezmények alkalmazasa sem indokolja.

Megsziint a fegyelmi eljaras klasszikus értelmezése, melyet a régi értelemben ugyan nem
alkalmazhat a munkaltaté, azonban megvalosithatd az alkalmazasa: a munkaszerzodésbe foglalva
pontosan deklaralni lehet a fegyelmi eljaras modjat.

Vétkes kotelezettség szegés esetén a MT 56. § tartalmazza pontosan az eljaras rendjét, a
munkaviszonybol szarmazo kotelezettség vétkes megszegése esetére kollektiv szerz6dés vagy - ha a
munkaltaté vagy a munkavallald nem all kollektiv szerzddés hatalya alatt - munkaszerzodés a
kotelezettségszegés sulyaval aranyos hatranyos jogkdvetkezményeket allapithat meg. Hatranyos
jogkdvetkezményként csak olyan, a munkaviszonnyal Osszefiiggd, annak feltételeit hatarozott idore
moddositd hatrany allapithaté meg, amely a munkavallal6 személyhez f(iz6d6 jogat €s emberi méltosagat
nem sérti. A vagyoni hatranyt megallapitd jogkovetkezmény Osszességében nem haladhatja meg a
munkavallal6 - a jogkovetkezmény megallapitasakor iranyado - egyhavi alapbére 0sszegét. A hatranyos
jogkdvetkezmény alkalmazasa soran a 78. § (2) bekezdését megfelelden alkalmazni kell. Hatranyos
jogkdvetkezmény nem allapithatdé meg olyan kotelezettségszegés miatt, amelyet a munkaltatd a
munkaviszony megsziintetésének indokaként is megjelol. A hatrdnyos jogkovetkezménnyel jaro
intézkedést irasba kell foglalni és indokolni kell.

Amennyiben a vétkes kotelezettségszegési eljaras alapjan azonnali hatalyu elbocsatas 1ép életbe,
az a MT a 64. § -ban részletezi, vagyis a munkaviszony megsziintethetd azonnali hataly( felmondassal.
A megsziintetés okanak az indokolasbol vilagosan ki kell tlinnie. A megsziinteté jognyilatkozat

indokanak valosagat és okszeriiségét a nyilatkozattevd bizonyitja.
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A torvény kiilon paragrafusban is rendelkezik, a 78. § -ban A munkaltaté vagy a munkavallalo
a munkaviszonyt azonnali hatalyu felmondassal megsziintetheti, ha a masik fél a munkaviszonybol
szarmaz6 lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal jelentés mértékben
megszegi, vagy egyébként olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné
teszi. Az azonnali hatalyu felmondas jogat az ennek alapjaul szolgald okrol vald tudomasszerzéstol
szamitott tizenot napon, legfeljebb azonban az ok bekdvetkeztétél szamitott egy éven belill,
blincselekmény elkovetése esetén a biintethetdség eléviiléséig lehet gyakorolni. A tudomadsszerzés
idépontjanak, ha az azonnali hatalyu felmondés jogat testiilet jogosult gyakorolni, azt kell tekinteni,
amikor az azonnali hatalyt felmondas okardl a testiiletet - mint a munkaltatoi jogkort gyakorld szervet
- tajékoztatjak. A munkavallald azonnali hatalyu felmondésa esetén a munkaltatoé koteles a 70. § (3)
bekezdésében és a 77. §-ban foglaltakat megfelelden alkalmazni.

Szintén vonatkozo rendelkezés a 79. § -ban talalhat6, azonnali hatalyt felmondéssal - indokolas
nélkiil — megsziintetheti a fél a munkaviszonyt a probaido alatt, a munkaltatd a hatarozott idejii
munkaviszonyt.

Fontos kovetelmény, hogy e hatranyos jogkdvetkezményekre egyebekben az azonnali hatalyt
— régi terminologiaval élve: rendkiviili — felmondasra érvényes szabalyokat kell alkalmazni. Ez a
gyakorlatban azt jelenti, hogy ilyen jogkdvetkezményt megallapitani csak az alapjaul szolgalod
cselekmény elkévetésérdl vald tudomasszerzést kovetd 15 napon, de legkésébb az elkovetéstdl szamitott
egy éven beliil lehet.

A munkaltaté nem allapithat meg hatranyos jogkovetkezményt olyan esetekre, amelyeket a
munkaviszony megsziintetésének indokaként is megjeldlt. Adott esetben tehat a munkaadonak nincsen
valasztasi lehetésége, hogy a munkavallaléval szemben ,,csak™ a fegyelmi biintetést alkalmazza, vagy
elbocsatja, ugyanis mindkét esetben a megfeleld tényallasokat a munkaszerzédésben elére rogziteni kell.

A hatranyos jogkdvetkezmények alkalmazasanak fontos eleme, hogy arrdl az egyes
munkavallalokkal a munkaszerzodésiikben kell megallapodni. Ez egyben azt is jelenti, hogy a
munkaadonak fokozottan figyelnie kell arra, hogy minden munkavallalé6 munkaszerzédésében azonos
tényallasokért azonos biintetéseket szabjon meg. Abban az esetben ugyanis, ha az egyes munkavallaloi
csoportok tagjait azonos cselekményért eltéré biintetéssel stijtana, vagy azonos munkavallal6i csoporton
beliil allapitana meg eltérd tényallasokat vagy biintetési mértékeket, ezzel a munkaadé megszegné az
egyenld banasmodra vonatkozé szabalyokat.

Amennyiben a munkaad6 pénzben kifejezett biintetést alkalmaz, akkor arra a pénzbeli kartérités
szokasos szabalyait kell alkalmazni, ilyen esetekben mindig célszeri iigyvéd segitségét kérni. Azt célszerli
leszdgezni, hogy a munkavallalé fizetésébdl ilyen jogcimen a munkaado automatikus levonassal pénzt nem
tarthat vissza, ezért — amennyiben a munkavallal6 nem ismeri el a terhére rott cselekményt, vagy elismeri

ugyan, de fizetni nem hajlandé — mindenképpen birdsaghoz kell fordulni.

7/01dal



Felhasznalt irodalom:

2012. évi L. Torvény a Munka Torvénykonyveérdl
http://www.complex.hu/kzldat/t1200001.htm/t1200001_0.htm

Uj foglalkoztatasi formak — Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara

http://www.gszt.bkik.hu/hir/25-2012-julius-1-napjan-hatalyba-lepo-munkajogi-torveny-uj-Mt-foglalkoztatast-

erinto-legfontosabb-szabalyai

Uj Munka Térvénykényve
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200001.TV

HR - Portal
http://www.hrportal.hu/hr/hogyan-adjunk-hazilag-fegyelmit-a-munkavallalonak-20120807.html

Munkaiigy.Co.hu

http://www.munkaugy.co.hu/jogszabalyok/fegyelmi-buntetesek-lehetosegei-az-uj-mt-ben/

gloldal
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